ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO (ENOE)
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA (INEGI)
Segundo trimestre de 2025 / 26 de agosto de 2025
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@ La poblacién desocupada sumé 884 mil 60.8 %

24 mil personas. Representa una
tasa de desocupacion de 2.7% de
la PEA.

@ La poblacién subocupada fue de
38 mil personas, lo que equivale

al 4.5% de la poblacién ocupada. De acuerdo al INEGI, 45 2, 608 personas 051.2%

@ La tasa de condiciones criticas de laboran en la informalidad con todos los “significados”

ocupacién (TCCO) fue de 33.3%. que todo ello lleva implicitos.
Alrededor de 294,372 personas.

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) / Durango / INEGI / 26 de agosto 2025.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/enoe/enoe2025 08 Dgo.pdf
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DURANGO
Tasa de Informalidad Laboral entre IT2017 - 1IT2025

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA (INEGI)
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35% c\ el 51.2% de los trabajadores del estado tienen un empleo sin prestaciones laborales o
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Lo dramatico en el caso de Durango es que, en promedio, mas del 50% de estas
45% actividades econdmicas informales, estan bajo control de estructuras delincuenciales.

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) / Durango / INEGI / 26 de agosto 2025.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/enoe/enoe2025 08 Dgo.pdf
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Variacion de los indicadores de empresas constructoras por entidad federativa
junio de 2025V
(indice 2018=100 y variacion porcentual anual}

Valor de Personal Horas Remuneraciones
Entidad federativa produccion® ocupado total trabajadas medias reales
indice  wvar.anual indice war. anwal  indice  wvar. anual  indice  wvar. anual
Total M3 -A7.4 B21 -11.2 855 -12.4 116.4 01
Aguascalientes 52.2 27.4 55.1 s LR o LR i
T e Variacion de los indicadores de empresas constructoras por entidad federativa
Campeche 102.7 585 57.0 junio de 2025V
Coahuila de Zaragoza 927 3.8 107.2 (indice 2018=100 y variacion porcentual anual)
Colima 80.3 23.2 545 -
Chiapas 4.5 30.8 40.4 Valor de Personal Horas Remuneraciones
Chihuzhua 07.7 7.1 7.2 : : produccion® ocupado total trabajadas medias reales
Ciudad de México 438 4.0 81.9 Entidad federativa 2
| Burango 450 523 8.0 indice var.anual indice var.anual indice var.anual indice var. anual
Guanajuato g8.7 10.8 583
Guemero 103.1 -12.4 110.8
Hidalgo ess 208  a23| Durango 45.0 63.0 85.6 105.7 @
Jalizco 103.2 10.0 106.7 —= = == = ===
México B84.0 22.3 80.1 11.3 837 a8 76.0 B85
B R RN Ml T 9.8 13.2 e2.0 13.2 128.8 288 La Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC)
Morelos 414 -2.6 il -2.8 525 -10 183.1 6.7 . | .. | . d d d b |
Nayarit - — — - — i m— = proporciona los principales indicadores de coyuntura sobre la
Nuevo Ledn 131.0 11.8 117.9 6.1 125.0 7.6 101.0 19.5 actividad econédmica que realizan las empresas constructoras en el
Oaxaca 55 -73.0 T2.0 §6.9 854 -30 1349 3BT pais
Fuebla 454 -39.0 68,1 5.4 B7.4 48 100.0 1.8
Querétaro 4.8 38 85.3 1.1 84.2 14 117 4 13.3
Quintana Roo 184.5 -60.6 135.0 57 140.8 12.6 09.0 -14.2 Los datos en junio 2025, a tasa anual para DURANGO son:
San Luis Potosi 50.2 45 732 3.7 80.9 58 88.8 -24.8
Sinaloa 76.0 13.7 58.7 12.0 B82.5 147 1117 10.4 ., e i
Sonora 00 2 1.1 017 133 034 e 112.0 73 @ Valor de produccion del sector Construccidon disminuyé -52.3%.
Tabasco 38.1 51.0 82.0 -13.9 82.4 -10.1 243 2 0.0 .
Tamaulipas 1.3 2.3 75.6 2.3 74.6 12 135.0 414 @ Personal ocupado total, decrecio -13.6%.
Tlaxcala 1738 1.4 84.3 13.8 71.2 15.8 022 -16.3
. . A - o,
:r:rlzc[razv:e Ignacio —_ a4 0.0 e — = = - = @ Horas trabajadas en las empresas constructoras bajaron -13.2%.
Yucatan 74.3 222 83.0 -15.2 9.6 -laT 1034 16.5 @ vy las Remuneraciones medias reales pagadas crecieron solo 3.7%.
Zacatecas 24 1 22.0 522 12.6 52.3 7.1 033 1.2

FUENTE: Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC) / INEGI / 25 de agosto 2025
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/enec/enec2025 08.pdf
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La tasa de participacion econdmica es el porcentaje de personas de 15 afios 0 mas que forman parte de la
poblacion econdmicamente activa (PEA), es decir, las que estan empleadas o buscando empleo activamente.

La tasa de desocupacion se refiere al porcentaje de la PEA que se encuentra desocupada y busca trabajo
durante la semana de referencia.

La tasa de informalidad laboral es el porcentaje de la poblacidn ocupada que realiza trabajos vulnerables, ya
sea por la naturaleza de la unidad econédmica para la que trabajan (por ejemplo, unidades no registradas) o por
carecer de un vinculo laboral formal y reconocido que les brinde proteccion social, seguridad social y el
amparo de marcos legales y regulatorios.

La tasa de subocupacion es el porcentaje de la poblacion ocupada que desea y puede trabajar mas horas de las
que actualmente ofrece su empleo, debido a causas involuntarias.

La Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacion (TCCO) es el porcentaje de la poblacion ocupada que se
encuentra en condiciones laborales inadecuadas, ya sea por subocupacion (trabajar menos de 35 horas a la
semana por motivos de mercado) o por ingresos precarios (trabajar mas de 35 horas con ingresos de hasta un
salario minimo o mas de 48 horas ganando de 1 a 2 salarios minimos). Este indicador mide la fragilidad del
empleo en un pais y las dificultades que enfrentan los trabajadores para obtener ingresos suficientes y un
tiempo de trabajo adecuado.

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) / Durango / INEGI / 26 de agosto 2025.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/enoe/enoe2025 08 Dgo.pdf
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