
“Los resultados hablan por sí solos y con muy buenas 
noticias para Durango!

Más de 6,308 empleos generados en el primer 
trimestre de 2026, con un crecimiento del 44% 
respecto al año pasado. Hoy crecemos más de 8 veces 
por encima de otros estados del norte”

Hay que recordar la retahíla de sentencias y falaces
argumentos previos de Esteban Villegas –y sus Pupilos-.
Entre otras cosas ha sido capaz de decir lo siguiente:

Primero, 28 mil empleos nuevos + 3,700 mdd en nuevas
inversiones.

Luego, no era "su jale" que se dieran de alta en el IMSS.

Después, que las empresas habían generado 30 mil
nuevos empleos, pero que su oficina matriz estaba
dada de alta en otras entidades. Los empleos los
reportaba en otro lado.

Ahora, gracias a todo lo que han realizado -no dice o
explica qué-, crecieron 44% más que Nuevo León en
registros de empleos en el IMSS...

LAS VILLEGADAS DE ESTEBAN 
CON RESPECTO A LOS EMPLEOS EN DURANGO

1



Baja California, Chihuahua y Jalisco
son los estados que concentran más
unidades económicas en la industria
de la computación y electrónicos.

Esta distribución responde a la
proximidad geográfica a Estados
Unidos que reduce costos logísticos.

A la clusterización en estados con
presencia histórica de la industria
electrónica, la infraestructura
industrial y el capital humano
especializado.

Porque permite la operación de
procesos manufactureros con alta
especialización.

Demanda en EU de equipos de cómputo beneficia a los estados
(LOS MÁS PREPARADOS)

https://www.eleconomista.com.mx/estados/demanda-eu-equipos-computo-beneficia-estados-20260427-810829.html
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3Fuente: Mexico Industry / “Top 10 de productos mexicanos exportados en 2024” / 04 nov 24 / 
https://mexicoindustry.com/noticia/top-10-de-productos-mexicanos-exportados-en-2024

https://mexicoindustry.com/noticia/top-10-de-productos-mexicanos-exportados-en-2024


4Fuente: México, ¿Cómo Vamos? / “¿Qué retos enfrenta México ante la nueva administración de EUA? ” / 09 nov 24 / 
https://mexicocomovamos.mx/publicaciones/2024/11/que-retos-enfrenta-mexico-ante-la-nueva-administracion-de-eua/

Estrecha relación
entre México y EUA
va más allá de lo
económico.

Inevitable
convergencia
socioeconómica en
los estados del sur
de EUA y del norte
de México.

Éxito de
Norteamérica, una
oportunidad para
revertir rezago de la
región del sur-
sureste y promover
mejoras en el
progreso social.

Durango 67.9

Mayor Progreso Social

Rezago Social

New Hampshire  87.4
Massachusetts     87.2

Guerrero 53.6

https://mexicocomovamos.mx/publicaciones/2024/11/que-retos-enfrenta-mexico-ante-la-nueva-administracion-de-eua/
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Generación Neta de Empleo en el IMSS 
(Entre noviembre 2022 y marzo 2026)
Número de Trabajadores (Eventuales)

El desplome de empleos estacional (noviembre – diciembre de cada año), evidencia que es empleo 
eventual que, como todos los años repunta en primer trimestre del siguiente año.

FUENTE: Empleos formales y eventuales generados por el IMSS por Estado / México, ¿Cómo Vamos? / Abril 2026
https://mexicocomovamos.mx/semaforos-estatales/indicador-por-estado/generacion-puestos-trabajo/DUR/
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• Es normal que después de seis trimestres consecutivos negativos, entre el IIT-2024
al IV- 2025, en Producto Interno Bruto, en Durango, cualquier indicador arriba de
cero es exponencialmente positivo. Lógica pura.

• La comparación que se hace con Nuevo León es tremendamente insultante.

• Entonces, queremos los mismos niveles de desarrollo que Nuevo León.... Y
necesitamos los mismos empleos, y, también, exigir los mismos niveles de
desarrollo.

• Está en su derecho Esteban Villegas en promover los registros del primer trimestre
en generación de empleos en el IMSS, en Durango. Sin embargo, debemos
reconocer que apenas representa el 25% del mercado de trabajo (263 mil
trabajadores).

• Hay 54.4% o casi 500 mil informales.

Hay que recordarle lo siguiente…
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Durango: Crecimiento Económico

En el 3T2025, la economía de Durango tuvo una contracción anual de -3.79%, colocándose en la
posición 5 entre las entidades con menor tasa de crecimiento en el periodo (Lugar 28 de 32).

Además, el crecimiento promedio de los últimos 5 años en la entidad ha sido de 1.49% (ITAEE),
mientras que el nacional fue de 2.25% (PIB) en el periodo.

FUENTE: Indicador Trimestral de la Actividad Económica Estatal (ITAEE) del INEGI / México, ¿Cómo Vamos? / Enero 2026
https://mexicocomovamos.mx/fichas-por-estado/durango/
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8
Fuente: Indicador Mensual de la Actividad Económica (IMAEF) / Durango / INEGI / 10 de abril 2026.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2026/aief/imaief2026_04.pdf

Caída Promedio IMAEF
-10.2%

https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2026/aief/imaief2026_04.pdf
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Durante el mes de febrero 2026, Durango ocupa la última 
posición entre 32 entidades de la república en caída del sector 

construcción con -57.7% del valor de su producción.

Hila 18 meses de caída consecutiva.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC) / INEGI / 24 de abril 2026.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2026/enec/enec2026_04.pdf

En Durango, en comparación anual febrero 2025
vs febrero 2026, el panorama de la Construcción
se ratifica hundido:

Retrocede el Valor de la Producción -57.7%.

Personal Ocupado -14.8%.

Horas trabajadas -13.0%.

Remuneraciones medias reales 8.1%.

índice var. anual índice var. anual índice var. anual índice var. anual

NACIONAL 77.9 -1 81 -2.9 80.9 -3.5 118.7 2.2

1 Hidalgo 146.8 72.5 50.7 -36.4 50.3 -35.3 102.2 6.8

2 Colima 78.9 70.6 51.4 -16.4 49.3 -16.4 116.2 14.1

3 México 84.3 64.3 76.5 3.8 77.5 2.5 77.9 -10.8

4 Zacatecas 29.6 62.9 49.8 16.2 49.1 16.2 91.6 -3.7

5 Tlaxcala 152 34.4 50.5 27.1 50.4 21.4 83 -30.2

6 Querétaro 117.6 31.2 87 -3 81.4 -5.4 130.7 13

7 Veracruz 110.8 31 72.9 19.4 67.9 13.4 105.6 5.7

8 Tamaulipas 62.5 29.4 67.7 -2.4 64 0.2 139.9 28

9 San Luis Potosí 50.7 20.3 66.3 6.8 69.3 6.6 64.7 0.3

10 Michoacán 39 17.2 34.9 -30.3 35.6 -31.1 100.1 -13.3

11 Nuevo León 130.5 8.1 117 -1.4 118.3 -3.3 98.3 5.4

12 Baja California 158.7 6.2 89.4 4 89 6.6 89.5 0.1

13 Ciudad de México 44.6 3.7 92.6 3.6 94.6 5 134.7 -9.7

14 Aguascalientes 63.3 1.3 59.1 -11 57.7 -9.8 106 9.3

15 Sinaloa 60.5 -4 70.3 25.7 70.3 23.9 97.3 -8.2

16 Coahuila 75.7 -5 96 -5.9 91 -8.7 109.2 22

17 Guerrero 98 -6.4 113.5 14.7 120.6 20.3 91.5 1.2

18 Morelos 38.8 -6.8 52.5 2.5 50.8 1.1 188.6 4.5

19 Jalisco 84.1 -10.6 108.7 7.6 113 4.8 142.3 5.3

20 Tabasco 34.2 -12.8 75.4 -7.3 78.4 -10.5 289.7 0.8

21 Chihuahua 77.3 -20.7 84.1 -0.6 83.5 -0.5 97.6 3.8

22 Campeche 94.8 -20.8 48.1 -12.1 45.8 -14 70.3 -4

23 Nayarit 67.4 -22.5 69.2 -0.1 67.3 0.5 83.8 12.3

24 Chiapas 45.7 -23.9 29.3 -10.3 29.2 -10 95.1 7

25 Baja California Sur 52.7 -24 44.4 -28.5 44.6 -33.1 112.2 12.8

26 Yucatán 66.1 -24.8 94.5 7.3 90.6 8.6 102.8 7.8

27 Guanajuato 73.1 -26.1 59.8 -38.6 58.2 -37.2 98.3 -4.1

28 Sonora 75.1 -30.5 85.4 -13.5 83.9 -13.5 133.1 3.1

29 Oaxaca 62.7 -33.4 67.4 -17.6 71 -26 197.9 63.6

30 Puebla 48.4 -37.7 68.6 -4.7 67.2 -2.7 108.3 10.6

31 Quintana Roo 112.3 -42.7 106 -26.3 103.6 -26.4 118 18.4

32 Durango 31 -57.7 55.9 -14.8 56.4 -13 114.1 8.1

Variación de los indicadores de empresas constructoras por entidad federativa

febrero de 20261/

(índice 2018=100 y variación porcentual anual)

Entidad federativa

Valor de

producción2/

Personal

ocupado total

Horas

trabajadas

Remuneraciones 

medias reales

https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2026/enec/enec2026_04.pdf


Fuente: Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC) / INEGI / 24 de abril 2026.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2026/enec/enec2026_04.pdf 10
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Actividad Industrial Mensual en Durango Colapsada

Caída de -10.2% Promedio entre febrero y diciembre 2025 11



Sector Construcción en Durango Hundido

Caída de -41.7% Promedio entre enero y diciembre 2025 12
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Generación Neta de Empleo en el IMSS 
(Entre noviembre 2022 y marzo 2026)
Número de Trabajadores (Eventuales)

El desplome de empleos estacional (noviembre – diciembre de cada año), evidencia que es empleo 
eventual que, como todos los años repunta en primer trimestre del siguiente año.

FUENTE: Empleos formales y eventuales generados por el IMSS por Estado / México, ¿Cómo Vamos? / Abril 2026
https://mexicocomovamos.mx/semaforos-estatales/indicador-por-estado/generacion-puestos-trabajo/DUR/
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MERCADO LABORAL EN DURANGO

TRABAJADORES | IMSS

Permanentes + Eventuales | 1997-2024
Miles

FUENTE: Elaboración propia con datos e investigación propia: 1) IMSS http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss/informes-estadisticas | 2) INEGI https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/ | 3) STPS 
https://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/enoe_trim15_2020.htm| 4) STPS https://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/asegurados.htm | 5) CONAPO https://www.gob.mx/conapo/documentos/bases-de-datos-de-la-conciliacion-
demografica-1950-a-2019-y-proyecciones-de-la-poblacion-de-mexico-2020-a-2070?idiom=es) 
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Empleos generados

Permanentes + Eventuales

Empleos Netos Anuales Generados | 1997-2024
Miles

Llevamos estancados
en el mismo nivel /
rango de empleos
por lo menos 10
años.

Si somos objetivos,
durante el sexenio

de EVV, sólo se han
generado 3 mil
empleos, en el ya
pasado año 2022.

http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss/informes-estadisticas
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/
https://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/enoe_trim15_2020.htm
https://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/asegurados.htm
https://www.gob.mx/conapo/documentos/bases-de-datos-de-la-conciliacion-demografica-1950-a-2019-y-proyecciones-de-la-poblacion-de-mexico-2020-a-2070?idiom=es


FUENTE: Empleos formales y eventuales generados por el IMSS por Estado / México, ¿Cómo Vamos? / Mayo 2025
https://mexicocomovamos.mx/semaforos-estatales/indicador-por-estado/generacion-puestos-trabajo/DUR/

• Entre 2017 y el cierre 2025, Durango pasa por una pésima
situación de empleos formales.

• Salvo 2021, que recuperó vigor por “algunas obras”
ejecutadas, se registraron 15 mil 68 empleos en el IMSS.

• La meta de un estado como Durango es generar, al
menos, 12-14 mil nuevos empleos por año, para absorber
su capacidad de demanda laboral.

• Durante todo lo que va del sexenio de EVV, entre 2022 y
2025, se han generado 3,087 empleos formales

15

Solo 3,087 empleo entre 2022 y 2025

https://mexicocomovamos.mx/semaforos-estatales/indicador-por-estado/generacion-puestos-trabajo/DUR/


Distribución de la población en edad de trabajar en Durango
cuarto trimestre de 2025

Al interior de la PEA se puede identificar a la población que participó en la generación de

algún bien económico o en la prestación de un servicio (población ocupada).

En Durango, en el cuarto trimestre de 2025, esta fue de 881 mil personas (362 mil mujeres y

519 mil hombres): 28 mil más con respecto al mismo periodo del año anterior.
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) / Durango / Cuarto Trimestre 2025 / INEGI / 24 de febrero 2026.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2026/enoe/enoe2026_02_Dgo.pdf
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Durango 

Población  
económicamente 

activa 

 Tasa de 
participación 
económica 

 
Tasa de 

desocupación  

 Tasa de 
informalidad 
laboral (TIL1) 

 
Tasa de 

subocupación 

902 mil  60.6 %  2.3 %  54.4 %  5.3 % 

 

ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIÓN Y EMPLEO (ENOE)
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI)

Cuarto trimestre de 2025 / 24 de febrero de 2026

De acuerdo al INEGI, 479,399 personas o 54.4% laboran en la 

informalidad con todos los “significados” que todo ello lleva implícitos.

En el cuarto trimestre de 2025, 881
mil personas se encontraban
ocupadas: 28 mil más en relación
con el cuarto trimestre de 2024*.

La Población Desocupada sumó 21
mil personas. Representa 2.3 % de
la PEA.

La Población Subocupada fue de 46
mil personas, lo que representó
5.3% de la población ocupada.

La Tasa de Condiciones Críticas de
Ocupación fue de 35.7% de la
población ocupada. Esto son poco
más de 314 mil personas.

Por su parte, la Tasa de
Informalidad Laboral (TIL1) se ubicó
en 54.4%. Esto es poco más de la
mitad o 479 mil personas.

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) / Durango / Cuarto Trimestre 2025 / INEGI / 24 de febrero 2026.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2026/enoe/enoe2026_02_Dgo.pdf

*Nota para incautos: Que la ENOE sea una encuesta que reporte 28 mil personas ocupadas más que el trimestre anterior, no implica que sean nuevos empleos
generados, mucho menos, que existan desfases entre el IMSS y el INEGI: simplemente, es una medida agregada del equilibrio estructural del mercado de
trabajo en Durango. El indicador de corto plazo más eficaz para medir el vigor del mercado formal de trabajo es registro patronal y de trabajadores del IMSS.

17
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El Mercado Laboral de Durango al cierre 2025
Cifras Promedio Anual

FUENTE: Elaboración propia con datos e investigación propia: 1) IMSS http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss/informes-estadisticas | 2) INEGI https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/ | 3) STPS 
https://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/enoe_trim15_2020.htm| 4) STPS https://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/asegurados.htm | 5) CONAPO https://www.gob.mx/conapo/documentos/bases-de-datos-de-la-
conciliacion-demografica-1950-a-2019-y-proyecciones-de-la-poblacion-de-mexico-2020-a-2070?idiom=es) 
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Oferta laboral más o menos cubierta: El tamaño del mercado
laboral en Durango absorbe apenas 902 mil personas como
Población Económicamente Activa (PEA).

Oferta laboral no cubierta: Tenemos 588 mil personas como
Población No Económicamente Activa (PNEA).

Demanda laboral: Contando los que laboran en condiciones
críticas de ocupación y los que tienen dos o más fuentes de
ingresos (56 mil personas), registramos 958 mil personas que
“trabajan por alguna remuneración”.

De este segmento:

479 mil laboran en la informalidad (54.4%).
257 mil laboran formalmente en el IMSS (28.4%).
154 mil laboran por cuenta propia (17.0%).
46 mil son sub-ocupados (4.9%).
22 mil permanecen desocupados (2.9%).

Población PNEA PEA Informales Formales (IMSS) Independientes Subocupados Desocupados

http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss/informes-estadisticas
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/
https://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/enoe_trim15_2020.htm
https://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/asegurados.htm
https://www.gob.mx/conapo/documentos/bases-de-datos-de-la-conciliacion-demografica-1950-a-2019-y-proyecciones-de-la-poblacion-de-mexico-2020-a-2070?idiom=es


La tasa de desempleo en Durango registró un nuevo
incremento durante marzo, al pasar de 2.8 por ciento
en febrero a 3.3 por ciento en el tercer mes del año, de
acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupación y
Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de Estadística y
Geografía (Inegi).

El comportamiento de la desocupación en la entidad ha
sido irregular mes a mes. Mientras en algunos periodos
se ubica en niveles bajos, en otros repunta de manera
significativa, colocándose entre los más altos del país.

Por ejemplo, en diciembre Durango cerró con una tasa
de desocupación de 2.3 por ciento, una de las más bajas
a nivel nacional; sin embargo, en enero se elevó a 3.6
por ciento.

En cuanto a la informalidad laboral, esta se mantiene en 54.4 por ciento en la entidad, en espera de 
los datos de cierre del tercer trimestre, que aún se encuentran en elaboración y serán publicados a 
finales de mayo.

https://www.elsiglodedurango.com.mx/nota/2026/crece-el-desempleo-en-durango-inegi.html

Crece el desempleo en Durango: Inegi

TASA EN MARZO REGISTRA UN NUEVO INCREMENTO AL PASAR 
DE 2.8% A 3.3%
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https://www.elsiglodedurango.com.mx/nota/2026/crece-el-desempleo-en-durango-inegi.html

